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I. WSTEP

Program wychowawczy CEMD zostat stworzony wg podstawy programowe
wychowania przedszkolnego.

W3érdod pojel pedagogicznych ,wychowanie " jest jednym z trudniejszych do
zdefiniowania. Mozna je rozpatrzyé w wezszym i bardzo szerokim znaczeniu.
Wychowanie jest wiec Swiadomym , celowym i specyficznym dziataniem
pedagogicznym rodzicéw lub nauczycieli , dokonywanym przede wszystkim przez
stowo (i inne postaci interakcji, zwtaszcza przyktad osobisty) zmierzajace do
osiagniecia wzglednie frwatych zmian w rozwoju umystowym , spotecznym ,
kulturowym , duchowym jednostki ludzkiej. W szerszym znaczeniu jest to
oddziatywanie catoksztattu specyficznych pedagogicznych bodZzcow i doswiadczen
ogodlnospotecznych , grupowych i indywidualnych , profesjonalnych i nieprofesjonalnych

, przynoszacych wzglednie frwate skutki w rozwoju jednostki ludzkiej .

Program wychowawczy ma ha celu poprawe jakosci pracy edukacyjnej ,
uwzglednia potrzeby spotecznosci przedszkolnej tj. dzieci, rodzicéw i $rodowiska
oraz pracownikow. Integruje nauczycieli i rodzicow w realizowaniu celow
wychowawczych , ujednolica oddziatywania wychowawcze , kieruje procesy

wychowawcze na wiasciwe tory.



1. CELE WYCHOWAWCZE

. Wzbogacanie wiedzy o otaczajagcym Swiecie i1 zdobywanie nowych

doswiadczen .

. Umozliwienie dzieciom odkrywania siebie 1 innych przez wtasne

dzialania .

Wyrabianie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w sposéb werbalny i
niewerbalny.

. Umozliwienie dzieciom dokonywania wyborow 1 przezywania

pozytywnych efektow witasnych dziatan .

. Wdrozenie do przestrzegania zasad warunkujacych bezpieczenstwo .
. Pomoc dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,, JA” .

. Ksztaltowanie zyczliwego i otwartego stosunku do ludzi oraz

przyrody.

. Uczenie dzieci rozwigzywania sytuacji trudnych na zasadzie

kompromisu 1 uwzgledniania potrzeb innych .

III. PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

1. METODY PRACY :

a

metody podajace (przyswajanie) : opowiadanie , pogadanka ,
historyjka obrazkowa , wiersze , piosenki , praca z tekstem ;

metody problemowe (odkrywanie) : gry dydaktyczne , gietda
pomystow — ,,.Burza mozgdéw ', inscenizacja ;

metody aktywizujace (przezywanie ) : drama , wystawa
(ekspozycja) , pokaz ;

metody praktyczne (dzialanie): ¢wiczenia , gry dydaktyczne ,
zabawy intelektualne np. krzyzowki , rebusy , rozsypanki;



2. FORMY PRACY :

a

a

praca indywidualna,

zabawa oraz inne rodzaje dziatalno$ci dzieci pozwalajace na
rozwijanie wlasnej inicjatywy;

czynnos$ci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem
higieny osobistej ) oraz praca uzyteczna,;

spacery i wycieczki ,

zajecia organizowane przez nauczycielke z calg grupa lub
prowadzone w mniejszych zespotach ;

udzial w imprezach 1 uroczysto$ciach organizowanych w
przedszkolu i poza nim ;

udziat w konkursach , quizach , turniejach;

3. WARUNKI BAZOWE NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROGRAMU:

sale dydaktyczne dla kazdej grupy ;
program wychowawczy dla kazdej nauczycielki ;
pomoce dydaktyczne do zajec ;

wyposazone kaciki zabaw 1 sale do zaje¢;

IV. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka aw szczegolnosci do:

= Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j

» Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1
podmiotowego traktowania



* QOchrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychiczne;.

» Wyrazania swoich uczu¢ i mysli.
= Do nauki przez zabawe i bycie soba.

= Opieki i ochrony

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

» Godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;j

* Wyrazania swobody mys$li, sumienia i wyznania

= Akceptacji takim jakie ono jest

»  Warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi

= Indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu

= Qchrony zdrowia

= Nienaruszalnosci cielesnej

= Korzystania z dobr kulturalnych

* Poszanowania wlasnosci

= Znajomosci swoich praw

= Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

= Aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi

= Aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym
pomocy

= Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

= Posiadania os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych
moze si¢ zwrdcié
= Spolegliwych umoéow 1 kontaktéw z dorostymi

= Badania i eksperymentowania

* Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczehstwa)



= Roéznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom
twérczym otoczenia

* Snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone

= Jedzenia i picia, gdy jest gtodne 1 spragnione, ale réwniez prawo do
nauki

= Regulowania wtasnych potrzeb

= Zdrowego jedzenia

= QOchrony zdrowia

* QOchrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub

psychicznej

Dziecko w placowce ma obowiazek w trosce o bezpieczehistwo wtasne
i kolegow:

Przestrzegac wszelkie umowy zawarte z nauczycielkq, a w szczegolnosci:

= Nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

» Zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze
zdrowiem dzieci, sygnalizowa¢ zle samopoczucie 1 potrzeby
fizjologiczne;

= Szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace sie w CEMD;

= Dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

= Przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikéw, o0sOb starszych,
wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych 1

etycznych'.

V. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW :

Rodzice majg prawo :

1) Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju placowki i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale




2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
3) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow,
propozycji oraz uwag dotyczacych pracy CEMD.

4) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa.

5) Decydowac¢ o liczbie godzin pobytu dziecka w CEMD.

6) Uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

7) Znac¢ jadtospis na dany dzien.

8) Proponowac¢ charakter zaje¢ dodatkowych.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy :

1) Przestrzeganie Statutu CEMD.

2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty i przybory.

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen dyrektora
podjetych w ramach ich kompetenc;ji.

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z CEMD osobiscie lub
przez upowaznione 0soby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

5) Przestrzeganie godzin pracy przedszkola

6) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w CEMD

7) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

8) Przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie CEMD.

9) Wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow, utrzymywag staty
kontakt z nauczycielem badz dyrektorem CEMD w celu uzyskania
aktualnych informacji o dziecku.



VI. ZADANIA NAUCZYCIELA

Nauczyciel :

1) Wspodldziata z rodzicami i1 opiekunami prawnymi :

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

= wspolpracuje w zakresie realizacji zadan wynikajacych z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

= wlacza rodzicow w zycie CEMD;

Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za jej efekty.

Zbiera informacje o dzieciach — prowadzi obserwacje pedagogiczne
majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka

Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng , opiekg zdrowotng 1 inng.

Wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju.

Ksztatci 1 wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

Dba o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych 1 obywatelskich

Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1
zainteresowania oraz dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej
inicjatywy,

Wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i
przyrodniczej,

10) Otacza indywidualng opickg kazdego z wychowankow i dostosowuje

metody i formy pracy do jego mozliwosci,

11) Utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opickunami) oraz udziela im

rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

12) Wspotpracuje z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych



13) Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

14) Codziennie sumiennie przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi.

15) Prowadzi dokumentacje zgodnie z okreslonymi przepisami.

16) Doskonali swoje kwalifikacje zawodowe .

17) Dazy do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego.

18) Wspottworzy dobra atmosfere pracy,

19) Przestrzega podstawowe zasady BHP i ppoz. oraz dyscypling pracy,

VIL. STANDARDY OSIAGNIEC DZIECI

BADZ KULTURALNY:
STANDARDY OSIAGNIEC PRZYKELADOWE SPOSOBY
DZIECI: REALIZACIJI:

= Uzywa form = Uczenie si¢ uzywania zwrotow

grzeczno$ciowych (prosze,
dziekuje, przepraszam)

grzeczno$ciowych w okreslonych
sytuacjach,

Dostarczenie dzieciom wzorcow
wlasciwego zachowania si¢ (postawa
nauczyciela, postacie z literatury itp.)
Utrwalenie nawykow kulturalnego
zachowania si¢ w miejscach
publicznych (sklep, kino, itp.)

Okazuje szacunek
dorostym, osobom
starszym.

Uwrazliwienie dzieci na potrzeby
innych cztonkow rodziny- spokojne i
ciche zachowanie podczas
odpoczynku, opiekowanie si¢
osobami starszymi, chorymi,

Posiada nawyk witania si¢ 1
zegnania z innymi osobami
poprzez stosowanie
odpowiednich form
grzecznosciowych.

Utrwalanie uzywania zwrotow
grzecznos$ciowych: dzien dobry, do
widzenia, itd.

Jest mite dla innych oséb
(dorostych, kolegow)

Uczenie si¢ mowienia mitych stow
oraz dzigkowania innym za te stowa.

Dba o porzadek wokoét

Samodzielne podejmowanie prostych
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siebie.

obowigzkéw w domu 1 w przedszkolu
— sprzatanie zabawek, uktadanie
ksigzek.

Szanowanie wspolnych zabawek 1
odktadanie ich na wyznaczone
miejsce.

Przyzwyczajenie dzieci do
przestrzegania zasad dotyczacych
utrzymywania porzadku i szanowania
zieleni w najblizszym otoczeniu (
papiery wrzucamy do kosza, nie
niszczymy drzew, krzewow).

Stucha kiedy inni mowia,
mowi kiedy inni stuchaja.

Rozmowy z dzie¢mi na temat savoir-
vivr’u — stosowanie ich w
codziennych sytuacjach.

Nie mowi z petnymi

Opanowanie umiejetnosci

ustami. kulturalnego jedzenia
BADZ KOLEZENSKI
STANDARDY OSIAGNIEC PRZYKLADOWE SPOSOBY
DZIECI: REALIZACJI:

Bawi si¢ zgodnie z
réwiesnikami.

Zawieranie umow z dzie¢mi
dotyczacych wlasciwego zachowania
w przedszkolu, konsekwentne ich
przestrzeganie

Szanuje cudzg wlasnos¢.

Interesowanie si¢ wytworami swoich
kolegdéw, dostrzeganie trudu
wlozonego w ich powstanie,
poszanowanie wlasnosci 1 wytworow
pracy kolegow.

Okazuje pomoc dzieciom
stabszym, bierze pod uwage
potrzeby innych.

Rozumienie, ze inni majg takie same

potrzeby .

Potrafi podzieli¢ si¢ z
kolegami zabawka,
stodyczami itp.

Rozumienie, Ze inni majg potrzebe
uczestnictwa w zabawach,
korzystania z zabawek, spozywania
stodyczy 1 w zwigzku z tym dzielenie
si¢ nimi.

Nie wyrzadza nikomu
krzywdy — nie wySmiewa

Dostrzeganie i przeciwstawianie si¢
przejawom samolubstwa,
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si¢, nie przedrzeznia, nie

przezywa.

okrucienstwa , przezywania,
dokuczania- rozumienie przezy¢ z
tym zwigzanych.

= Pomaga potrzebujacym
kolegom.

= Opiekowanie si¢ nowymi kolegami
oraz tymi, ktorzy tej pomocy
potrzebuja.

KONTROLUJ SWOJE ZACHOWANTIE

STANDARDY OSIAGNIEC
DZIECI:

PRZYKLADOWE SPOSOBY
REALIZACIJI:

» Unika krzyku, kiotni,
przestrzega okreslonych
umow — rozumie
konsekwencje tamania
przyjetych umow.

= Ustalenie regut i norm zycia w grupie,
przestrzeganie ich:
- poshlugiwanie si¢
umiarkowanym glosem,
- madre rozwigzywanie
zaistniatych konfliktow.

= Nazywa pozytywne cechy
charakteru: kolezenskos¢,

zyczliwos¢, uprzejmosce,
tolerancje.

=  Shuchanie utworow literackich;
sytuacje edukacyjne, scenki dramowe
— nazywanie cech charakteru
gléwnych postaci.

» Wyraza swoje emocje w
sposob kontrolowany,
korzysta z pomocy
dorostych w trudnych
sytuacjach.

» Uczenie dzieci umiejegtnosci
okreslania swoich uczu¢ , wyrazania
swoich oczekiwan w sposob
zrozumiaty dla innych;

= Zapoznawanie z bezpiecznymi
sposobami roztadowywania emocji
nie wyrzadzajac krzywdy innym np.
darcie papieru, dmuchanie na bibutke
przyczepiong do nosa, zgniatanie
gazety;

= Poznawanie wzorcoéw wilasciwego
zachowania — postawa nauczyciela,
postacie z literatury.

= Prawidlowo przyjmuje

krytyke, cieszy si¢ z
sukcesow.

= Uczenie wlasciwego przyjmowania
pochwat 1 krytyki; poszukiwanie
sposobdw nagradzania sukcesow
innych.

= [Unika klamstwa

= Rozumienie konsekwencji klfamstwa
dla siebie i innych.
= Podejmowanie oceny postepowania
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wlasnego 1 kolegow w konkretnych
sytuacjach.

= Rozrdznia prawdg, falsz ;
dobro od zta.

= Rozrdéznianie prawdy, fatszu, fantaz;i,
ktamstwa w utworach literackich i w
sytuacjach codziennych,

» Podejmowanie prob oceny i ocenianie
postepowania bohaterow bajek i
opowiadan,

» Uktadanie zakonczen historyjek
obrazkowych, przewidywanie
skutkow ztego postgpowania,
wycigganie wnioskow.

= Mowi o swoich uczuciach

= Uczenie dzieci umiejetnosci
okreslania swoich uczug,

= Prowadzenie rozméw dotyczacych
wiasnych ocen 1 odczug, liczenie si¢ z
uczuciami drugiej osoby,

POZNAJ TRADYCJE RODZINNE I NARODOWE

STANDARDY OSIAGNIEC
DZIECI:

PRZYKLADOWE SPOSOBY
REALIZACIJI:

=  Kultywuje tradycje swojej
rodziny.

= Pobudzanie cieckawosci do
interesowania si¢ historig 1 tradycjami
swojej rodziny.

* Pamigta o uroczystosciach
rodzinnych,

* Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych
poprzez udzial cztonkow rodziny w
uroczysto$ciach organizowanych w
przedszkolu, zajeciach otwartych itp.

= Jest dumne z kraju, w
ktérym mieszka.

» Uswiadomienie dzieciom ich
przynalezno$ci narodowej ( zajgcia,
kazda nadarzajaca si¢ okazja) —
jesteSmy Polakami, mieszkamy w
Polsce.

= Szanuje jezyk ojczysty 1
tradycje narodowe.

= Zapoznanie dzieci z barwami

narodowymi, godtem, hymnem
Polski.
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Zna pigkno swojego kraju,
regionu, miasta

Prowadzenie rozméw, zajgé
dotyczacych poznawania pracy
zawodowej rodzicéw, dziadkow,
zapraszanie przedstawicieli na zajecia
do przedszkola.

Wie, gdzie pracuja jego rodzice 1
zna warto$ci wyptywajace z
wykonywanego zawodu.

Realizowanie tematow
kompleksowych dotyczacych
poznawania zawodOow np. strazaka,
lekarza, policjanta, nauczyciela itp.

DBAJ O BEZPIECZENSTWO

STANDARDY OSIAGNIEC
DZIECI:

PRZYKLADOWE SPOSOBY
REALIZACIJI:

Przestrzega zakazu nie
oddalania si¢ od grupy ( z
okreslonego miejsca)

Ustalenie zasad warunkujacych
bezpieczenstwo podczas pobytu w
przedszkolu (sala, ogréd
przedszkolny) oraz na wycieczkach.

Rozumie zakaz brania do
rgk nieznanych
przedmiotow, produktow.

Przestrzeganie zakazu spozywania
produktow nieznanego pochodzenia
(owoce, rosliny, grzyby, stodycze itp.
otrzymywane od obcych).

Informuje dorostych o
swoich dolegliwos$ciach,
ztym samopoczuciu.

Omowienie sposobu postepowania w
razie ztego samopoczucia, skaleczenia
czy innej dolegliwosci.

Zna swoje imi¢, nazwisko 1
adres zamieszkania.

Zapami¢tanie wlasnego imienia,
nazwiska i adresu zamieszkania.

Unika niebezpiecznych
zabaw 1 zachowan.

Dostarczenie dzieciom wzorow
zachowania ( filmy edukacyjne,
teatrzyki, pogadanki) — poznanie
konsekwencji niebezpiecznych zabaw
1 zachowan.

14




= Zachowuje ostrozno$¢ w =
kontaktach z obcymi.

Poznanie niektorych mozliwos$ci
radzenia sobie w sytuacjach
zagrazajacych wlasnemu
bezpieczenstwu.

» Nie zbliza si¢ do .
nieznanych zwierzat.

Ogladanie slajdow, filmow o
wlasciwym zachowaniu w zoo,

omowienie zachowan zwierzat, gdy:

zwierzg jest zdenerwowane, chore,
boi sie¢.

» Przestrzega zasad ruchu =
drogowego dla pieszych.

Dostarczenie wzorcow wiasciwego
zachowania si¢ na ulicy ( wycieczki
na skrzyzowanie, filmy edukacyjne,
ksigzki).

» Uwaznie porusza si¢ po .
budynku przedszkola oraz
w ogrodzie przedszkolnym.

Ustalenie jasnych zasad
warunkujacych bezpieczenstwo
podczas pobytu w przedszkolu —
przestrzeganie umow grupowych.

VIIT. MODEL

ABSOLWENTA

ABSOLWENT CEMD

1. Posiada umiejetnos$é wykorzystywania swoich mocnych stron oraz

pokonywania wtasnych stabosci,

2. Osiagnat dojrzatos$é szkolng - jest doskonale przygotowane do

obowiqgzku szkolnego,

3. Szanuje $rodowisko przyrodnicze,

4. Jest aktywny, dociekliwy, kreatywny, ambitny,

5. Ma pozytywny obraz samego siebie,
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6. Ma swiadomos$¢ wiasnej tozsamosci,

7.Jest komunikatywny,

8. Nie boi sie wyraza¢ wtasnych opinii,

9. Dazy do rozwigzywania problemdéw,

10. Rozumie Swiat i nagromadzone w nim wartosci,

11. Ma uksztattowana postawe patriotyczna: poczucie tozsamosci
narodowe] i przynaleznosci panstwowej,

12. Mituje Ojczyzne w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

13. Ma uksztattowanq postawe moralng i obywatelska,
14. Jest tolerancyjny i otwarty wobec innych,

15. Aktywnie uczestniczy w zyciu rodzinnym, zyciu przedszkola i
grupy,

16. Dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

17. Pomaga innym potrzebujacym pomocy.

IX. MODEL WYCHOWAWCY CEMD

DOBRY WYCHOWAWCA I NAUCZYCIEL TO KTOS , KTO:

1. Jest przyjacielem dziecka .

2. Zna i przestrzega prawa dziecka.
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3. Odznacza si¢ kultura osobista 1 taktem pedagogicznym .
4. Jest kreatywny.

5. Jest otwarty na problemy dziecka i otoczenia.

6. Potrafi wspotpracowaé w zespole , jest kolezenski.

7. Latwo nawigzuje kontakty,jest komunikatywny.

8. Identyfikuje si¢ z CEMD 1 pracg pedagogiczng .

9. Potrafi zaplanowac pracg opiekunczo -wychowawczo — dydaktyczna
zgodnie z misjg —wizj3 1 strategig rozwoju CEMD.

10. Posiada wysokie kwalifikacje zawodowe 1 stale wzbogaca swj
warsztat pracy dbajac o swdj rozwoj.

11. Sumiennie i starannie przygotowuje si¢ do zaje¢ z dzie¢mi.

12. Podejmuje z wlasnej inicjatywy roznorodne czynnos$ci poza ustalonym
harmonogramem godzin .

13. Wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju.

14. Dba o ksztatcenie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich.

X. SYSTEM INFORMACJI O POSTEPACH
EDUKACYJNYCH DZIECKA :

Informacja o postepach edukacyjnych dziecka ma :

o Shuzy¢ jego rozwojowi , wskazywac¢ jego mocne 1 stabe strony ;

o Motywowa¢ do osiggania postgpow rozwojowych 1 edukacyjnych ;
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Stuzy¢ jako podstawa do rozmowy z rodzicami ;

Utatwi¢ kontakt z rodzicami — tworzac w ten sposob partnerski uktad
majacy na celu pomoc dziecku w osiggni¢ciu jak najpelniejszego
rozwoju;

Formy przekazywania informaciji :

=

rozmowa indywidualna , konsultacja ,
zebrania ogolne 1 grupowe ,
informacja pisemna,

zajecia otwarte ,

wspolne uroczystosci 1 imprezy — festyny

XI. EWALUACJA :

W ewaluacji uwzglednia si¢ opinie, rodzicéw , nauczycieli ,

pracownikow CEMD , przedstawicieli organéw prowadzacych oraz sugestie
nadzoru pedagogicznego .

Sposoby ewaluacji :

L

U

Analiza dokumentow — dziennik, plany wynikowe grup,

Arkusze obserwacji,

Ankiety — kierowane do rodzicow , nauczycieli,

Ocena realizacji ,,Programu Wychowawczego™ na potrocznej 1 koncowej
Radzie Pedagogiczne;j.

Raport z realizacji Nadzoru Pedagogicznego na potrocznej i koncowe;j
Radzie Pedagogiczne;j.
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